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Analyza informaécii a poznatkov z mobility uskutoénenej SIOVa partnerom EHB, v diioch 13.-
17.3.2016 v ramci projektu Odborné vzdelavanie a priprava na trh prace.

Vychodiskova situdcia

Stredné odborné skoly pripravuji ziakov na vykon povolania. Ciel'om tejto pripravy je poskytnat
ziakom Siroka ponuku vedomosti a kompetencii, ktoré im umoznia a podstatne zjednodusia uplatne-
nie na trhu prace. V si¢asnom obdobi bolo zrealizovanych niekol’ko vel'mi prinosnych aktivit

V ramci prace $tatneho institutu odborného vzdelavania. V ramci aktivit projektu Odborné vzdelava-
nie a priprava na trh prace som sa zacastnila studijnej mobility vo Svajéiarsku, v ditoch 13.3-17.3.
2016.

Program
Program studijného pobytu pozostaval z exkurzii v priestoroch:
- Organizéacie EHB,
- Hotel Fachschule Thun,
- Organizécie FIAL (stavovské profesijné organizacie),
- Centier odbornej pripravy,
- Najviciej strednej odbornej skoly vo Svajéiarsku — Gibb.

EHB
Funkcie a ciele prace organizacie EHB koresponduju s funciou a ciel'mi prace SIOV. Vo Svaj-
¢iarsku vnimajii EHB ako stredisko kompetencii v oblasti OVP a je to organizacia patriaca pod
odbor ekonomickych a hospodarskych zalezitosti. Hlavnym predstavitel'om EHB je generalny
riaditel’.
Financovanie EHB
85 finanénych prostriedkov ziskava organizacia od ekonomického a hospodarskeho odboru
a 15% finan¢nych prostriedkov predstavuju kontrakty, ktoré vyplyvaji zo 4 kl'aicovych oblasti:
1. Vzdelavanie v ramci OVP,
2. Kontinualne vzdelavanie,
3. Vyskum a vyvoj,
4. Centrum pre rozvoj povolani.

Celkovy pocet zamestnancov je 345 a su rozmiestneni v troch mestach: Bern, Laussan, Luga-

no.

V oblasti rozvoja medzinarodnych vzt'ahov spolupracuje EHB s 35 podobnymi organizaciami po
celom svete. Participuju na projektoch, uskuto¢nuju studijné pobyty a mobility. Vytvaraju spolocné
Skoliace programy.

Zaujimavé je, ze EHB zabezpecuje aj pripravné Kurzy pre magisterské stadium. V ramci kontinual-
neho vzdelavania sa sustredia na vzdelavacie programy: didaktika a funk¢né vzdelavanie. Kurzy sa
vel'mi rychle 1-2 dnové, alebo naroc¢nejsie (priprava na magisterské stadium) — dlhodobé, niekol’ko
tyzdnov.

V ramci oblasti Vyskum a vyvoj pracuje EHB na zakazkach z celofederalnej urovne a tiez na mno-
hych projektoch pre sukromnu sféru.

Rozsiahlym projektom je vyskum rozvoja povolani, v ktorom zistuju kazdych 5 rokoch aktualnost’:
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- Profilu ¢innosti prislusného povolania,
- Smerov, ktorymi sa d’alej povolanie rozvija,
- Spolupracu medzi subjektmi OVP.

Organizuju:

- Online prieskumy,

- Tzv. prehlbujtce workshopy,

- Workshopy k inovacii kurikula,

- Stretnutia hlavnych subjekov OVP.

Ako priklad uviedli prave dokonceny rozsiahly prieskum kompeten¢ného profilu povolania stolar.
V ramci priekumu sa spojili s viac nez 4000 stolarmi, ktorym odoslali online dotaznik s otazkami:
- Ako ste spokojni s nadstavenym kurikulom?
- Ako ste spokojni s pripravou ziakov?
- Ako hodnotite praktickt pripravu ziakov v skole?

Heslom EHB je vyrok: Velkym cielom vzdelavania nie su vedomosti, ale konanie.
(Spencer, 1903)

Dalsie citacie EHB:
Nemaozem byt zmyslom odborného vzdeldvania Ziakov vediet definovat’ Einsteinovu teoriu relativity
a nevediet opravit vodovodny kohutik.
Zdkon o odbornom vzdeldvani mame aj my, vo Svajciarsku a definujeme v siom minimdlne poZiadav-
Ky na vzdeldvanie. Obsah vyuky neméze definovat zdakon. (pozn. Obsah vzdelavania sa stanovuje
spolo¢ne, prostrednictvom stavovskych organizacii, §kél a d’alSich odbornikov z praxe).
Dalsie zaujimavé vystipenie mala pripravena organizacia Swiss agency for development and coope-
ration (SDC)(agentara pre rozvoj a spolupracu).
Tato agentura je priamo podradena federalnemu ministerstvu zahrani¢nych veci a jej ¢innost’ zabez-
pecuje 365 pracovnikov a 1000 miestnych programovych referentov.
Hlavné aktivity SDC:

- Humanitarna pomoc,

- Kooperacia s krajinami vychodnej Eurdpy,
- Zabezpecenie a prehlbovanie regionalnej spoluprace,
- Zabezpecenie spoluprace na globalnej trovni.

Tato organizacia je vel'mi aktivna hlavne pri organizovani workshopov na regionalnej Grovni
a spolupracuje s EHB.

Centrum odbornej pripravy #iakov |KT pre potreby firmy Svajéiarska posta

Na uvod nam boli vysvetlené hlavné rozdiely v odbornom vzdelavani medzi Slovenskom

a Svajéiarskom. Ako nam pracovnici Centra vysvetlili, hlavny rozdiel je v tom, ze Svajéiarsko
nie je ¢lenom EU. Ich systém vzdelavania je priestupnejsi a umoziuje 'ahky prechod od akade-
mického vzdelavania k odbornému vzdelavaniu. Rozdiel je tiez v tom, Ze vo Svajéiarsku pribliz-
ne 76% ziakov chce d’alej studovat’ na SOS a len 24% Ziakov zo ZS sa hlasi na gymnazia.

SOS sa d’alej rozdel'uju podla dizky trvania vzdelavania na dvojroéné, trojroné a §tvorro¢né.
Maturita nie je povinna a maturovat’ ide len 15% ziakov. Vo Svajéiarsku sa dva typy maturity:
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Berufsmaturitét a Matura (gymnazia). Vacsina Studentov kon¢i strednu odbornu skolu Certifika-
tom — Certificate of the Confederation.

Rozdiely st uz pocas stadia ziakov na zakladnej Skole. Pocas druhého stupna (hlavne v deviatom
ro¢niku), ziaci maja tyzden ,,vol'na“, pocas ktorého sa snazia ziskat’ zmluvu s firmou, ktora by
im umoznila Studovat’ na strednej odbornej skole. Ak takito zmluvu neziskajt, pokracuji

Vv $tadiu na gymnaziu. Z dovodov prestupnosti vzdelavacieho systému mozu Studenti, v pripade
7e sa im podari ziskat’ zmluvu s firmou, prestipit’ na SOS v d’alsom roku. Inou moznostou je, ze
pocas Stadia alebo po $tadiu na gymnaziu buda vykonavat’ prax vo firme a potom prestapia

a pokraduju v §tdiu na SOS.

Rozdiely medzi odbornym vzdelavanim na Slovensku a vo Svajéiarsku st aj v organizovani vyu-
Covania, V ramcovych vzdelavacich programoch, v kurikulu. Pocet hodin teoretického vyucova-
nia ( teoria v §kole) je vo Svajéiarsku priblizne 900 hodin a prax 2100 hodin. U nas je to tedria
1200 hodin a prax 1800 hodin.

Teoretické vyucovanie prebieha v §vaj¢iarskom systéme 1 deni (maximalne dva dni v tyzdni)

a zvysok je venovana praxi. V ramci tohto jedného dna predstavuju vSeobecnovzdelavacie pred-
mety 3 hodiny a zvySok 5 hodin pripada na odborné predmety. Zo vseobecno -vzdelavacich
predmetov sa mechanik-elektrotechnik vzdelava v matematike, fyzike, komunikacii (rozvoj so-
cialnych kompetencii). Odborné predmety pre tento studijny odboroch v ramci teoretického vyu-
Covania su: elektro-technologie, materialy, komunikacia so zakaznikom, informatika.

V d’al$ej Casti programu sme si prezreli priestory centra, ktoré st ve'mi moderné, priestranné,

s mnozstvom relaxaénych zon a priestorov pre tvorivé vzdelavanie. Odbornici pripravujt

v tychto priestorov ziakov na vykon povolania:

- Logistik,

- Pracovnik hromadnej dopravy,

- Pracovnik pre komunikéciu so zdkaznikom,

- Finan¢ny konzultant.

Firma Svaj¢iarska posta, ktorej patri Centrum pre odbornu pripravu, zamestnava 62 000 pracov-
nikov a prax v nej vykonava 2 100 studentov.

Hlavnou kompetenciou, ktora sa snazia u Ziakov rozvijat’ je tvorivost. Rozvoj tejto kompetencie
vlozili aj do hlavného hesla firmy:

V roku1998: Tvoja budicnost’ = Posta.

V roku 2003: Praca u nas — Eso do d’alSicho Zivota.

Od roku 2007: ,,Sami Si tvorime budacnost™.

Profesijné stavovské organizdcie -Fial

Fial zdruzuje potravinarsky priemysel (cestoviny, pekarne, produkty zdravej vyzivy, producenti
¢okolady a producentov zmrzliny).

Zaoberaju sa hlavne 2 oblast’ami, ktoré stvisia S OVP:

1. Technolégie v potravinarskom priemysle a realizacia vzdelavania v tejto oblasti.

2. Zamestnanci v potravinarskom priemysle a ich d’alsie vzdelavanie.

Predstavitel” stavovskej organizacie Fial poukazal na prepojenost’ a priestupnost’ $vaj¢iarského
odborného vzdelavania. Konstatoval, ze maju vel'a zaujmcov 0 pracu a d’alSie vzdelavanie

v oblasti potravinarskeho priemyslu. Su otvoreni prijat’ absolventov gymnazii, ak maju dvojro¢na
prax v potravinarskom priemysle. Ak ide o absolventov diametralne odlisnej strednej odbornej

F ODBORNE‘ VZD ELAVAN IE Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu $vajciarsko-slovenskej spoluprace
J A PRIPRAVA PRE TRH PRACE v ramci rozSirenej Eurépskej unie



U Schweizerische Eidgenossenschaft E Slovenska republika E H B M l.
Confédération suisse

Confederazione Svizzera | UI E EB Statny institt odborného vzdeldvania
Confederaziun svizra

skoly, napriklad $tudenta, ktory ukon¢il studijny odbor mechanik-elektrotechnik, tak je potrebna
6 ro¢na prax Vv potravinarskom priemysle.

Ziaci mozu vyuzit tridsatdiové pripravné kurzy, v ramei ktorych im bude poskytnuté vel'ké
mnozstvo Studijnych materidlov.

Pocas stadia v oblasti potravinarskeho priemyslu (rovnaka situacia je aj v inych odboroch), sa
kladie vel’ka pozornost’ na tvorbu projektov. Ziaci s vedeni k tomu, aby vytvarali projekty, kto-
rych vysledkom je novy produkt. Priprava a realizacia projektu je aj sucast’ou praktickej ¢asti za-
vere¢nej skusky. Ziak projekt tvori nielen po¢as teoretického vyudovania, ale aj po¢as praxe.
Projekt ziaka je vysledkom spolo¢ného vedenia, jednotnej vzdelavacej linie ucitel’-
majster(instruktor)- ziak.

Stavovska organizacia je spoluorganizatorom aj tzv. medziprofesijnych kurzov.

Hlavnymi v§eobecno-vzdelavacimi predmetmi sa: matematika, fyzika, cudzi jazyk. Vyucovanie
tychto predmetov prebieha jeden den v tyzdni. Dal3ie dni sa Ziaci venuju praci vo firme.
Navstivili sme aj pekaren, v ktorej sa vzdelavajt, uz od prvého roénika, ziaci z jednej tychto
SOS. Ziak prvého roénika nastupuje do firmy v beznom pracovnom ¢ase, a teda o 2 hodine rano.
Zotrvava V praci spolu so zamestnancami firmy. Od prvého ro¢nika je ziak priamo zapojeny do
procesu vyroby pod dohl'adom instruktora (majstra OV, ktory je zamestnancom firmy) a na jed-
ného inStruktora pripadaji 1-2 Ziaci.

Zadania na celofederalne skusky, ktoré vedu K ziskaniu Certifikatu pripravuje stavovska organi-
zacia Fial. Skuska sa sklada z ustnej, pisomnej a praktickej ¢asti. Pri tvorbe zadani maju zastup-
covia firiem stale na pamiti ciele vzdelavania.

Priklad: Ako nevhodna sa javi otazka ,,Ako Sa pripravuje susi?“ A ako vhodna otazka: ,,Vyme-
nujte 10 najrozsirenej$ich (najznamejsich) technologii v potravinarskom priemysle®.

Stavovska organizacia Fial riesia aj problémy, ktoré sa tykaju vybavenie firiem, ktoré sa ucha-
dzaju o vstup do dualneho vzdelavania. Poukazal na priklady firiem, ktoré maji zaujem

0 zamestnanie ziakov, ale chyba im niekol’ko strojov nevyhnutnych pre d’alSie stidium ziaka

a jeho tspesné zavisenie celofederalnou skuskou. V takomto pripade ¢ast’ praxe ziak vykonava
v inej firme, alebo v Centre na odbornt pripravu, ak sa tam dané zariadenie nachadza.

V d’alsom kroku nam predstavitel’ stavovskej organizacie Fial vysvetlil postup pri vytvarani no-
vej karty povolania:

Predlozia projekt nového povolania------- Statny sekretariat SERI (rozhodne, ¢i da projektu zelenu
kartu)-----nastava faza komunikacie a stretdvania sa zainteresovanych subjektov (odbory, firmy,
stavovské organizécie, zastapenie z kantonu...)-----zostavenie spolo¢nej hibkovej analyzy----
Vytvorenie finalnej podoby predbezného projektu povolania----opéat’ sa predklada projekt SERI--
--zelena karta----mala dotacia od SERI, priblizne 10 000 frankov. Konfederacia prispieva na ho-
norare odbornikov.

Fial sa zaobera aj samotnou organizaciou vzdelavania na skolach. Triedy nemaju viac ako 22
ziakov a za optimalny stav povazuji 15-16 ziakov. Spolupodiela sa na tvorbe ,,ucebnych knih®,
ucebnych planov, organizuje medziprofesijné kurzy (10 dni/za 3roky studia).

K organizacii a priebehu zaverecnej skusky dodal, Ze u ziakov netestuju sterilni znalost’ vedo-
mosti, ale hodnotia kompeten¢nti uroven ziaka, ako sa vie vyjadrovat’, ako vedie dialog, a aj jeho
komunikacné schopnosti a hlavne, ¢i Ziak vie riesit’ problémovu situaciu. Simulacia problémovej
situéacie je sucast'ou praktickej zavere¢nej skusky. Zastupca organizacie Fial zdoraznil, Ze

u ziakov nie je ciel'om dosiahnit’ encyklopedické vedomosti, ale komplexny rozvoj osobnosti
ziaka. Vyjadril sa nasledovne: “ Ak sa u Ziaka po¢as §tiidia na SOS nerozvinu socialne kompe-
tencie, je to vel’ka chyba, ktora sa povazuje za padny dovod K naslednému netspechu pocas za-
verecnych skusok.*
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Ziaci nemaju opravné terminy K zaverecnym ani K maturitnym skuaskam.

Hotel Fachschule Thun

Exkurziou v tejto Skole nas sprevadzala Karin Schichtele a Stephan Marolf. V prvom rade
chcem podotknut, ze iSlo 0 TOP uditel'ov tejto skoly. Pani Schachtele je ucitel’kou ekonomic-
kych predmetov a zaroven ucastni¢kou mnohych medzinarodnych projektov a pan Marolf je me-
dzinarodne uznavany kuchar. Obaja mali pripravené profesné portfolia, ktoré nam predlozili

Vv tlacenej verzii. S riaditel'om Skoly sme sa stretli az na konci programu, v ramci diskusie.

Ziaci tejto 8koly pripravili kratke prezentacie 0 ich motivécii k §tadiu. Hotel Fachschule predsta-
vuje vyssiu odbornu skolu (VOS), na ktorej Ziaci ziskavaji kvalifikaciu ,,hotelové riadenie*.
Filozofia skoly je: Naudit’ sa uzivat’ si zivot. (Soul-passion and system). Semester studia predsta-
vuje 8 tyzdnov, vV ramci ktorych sa ziaci zaoberaju témami:

- VyZiva,

- Organizécia kuchyne,

Produkcia, vyroba.

Téma vyziva sa d’alej ¢leni na obsahovy Standard:
- Rastliny,
- Maso,
- Ryby.
Rozvoj praktickych zru€nosti je pokryty exkurziami, ale aj praktickymi llohami- pecenie
chleba, proces pripravy ryby a pod.
Vo vyucbe sa snazia o rozvoj kognitivnych schopnosti prostrednictvom:
- Vizualizacie,
- Individualizacie vyucby,
- Kooperacie,
- DemonStracie redlnych situdcii.

Financovanie $tadia:

Za suroviny ziaci neplatia, platia si ubytovanie a 15% cast’ skolného. 75% nakladov na §tadium
a prevadzku skoly je hradenych prostrednictvom S$tatu (kanton).

Gibb

Najvicsia stredna odborna $kola vo Svajéiarsku. Z 250 profesii sa na tejto §kole d4 studovat’ 70 pro-
fesii.

Pocet zamestnancov: 700

Pocet Skolskych budov: 7

Pocet ziakov: 7700

Z toho 6000 ziakov Studuje v 2, 3 a 4 —roénych odboroch, 900 ziakov sa pripravuje na maturitu a 800
ziakov §tuduje VOS.

Pan Nicolas Gerber potvrdil skuto¢nost’, Ze Coraz viac ziakov z gymnézia prichadza na strednu od-
bornu skolu so snahou naucit’ sa do zivota nieco praktické. Zaujem 0 maturitu ma priblizne 15% zia-
kov.

Financovanie skoly:
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Kanton prispieva sumou: 35, 793 mil frankov.

Vlada: 9, 066 mil frankov.

Studenti VOS: 4,725 mil frankov.

Vzdelavanie prebieha rovnako ako na d’alsich odbornych $kolach: 1-2 teoretické vyucovanie

a zvysné dni prax vo firme.

Skola ma zazmluvnenych 2000 firiem.

Ucitelia vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov sa pravidelne stretavaji s odbornikmi

z firiem. Tieto stretnutia st nutné, pretoze teoretické vyucovanie prebieha projektovou vyucbou (uci-
telia majt v prepocte na nase avazky priblizne 30% z tivdzku na pripravu projektov). Tieto projekty
musia byt’ prepojenim teérie s praxou. Aj ucitel matematiky komunikuje s obornikmi z firmy, aby
ziskal informacie (namet) dolezité pre realizaciu projektu.

Skola pripravuje ,,vecery s rodi¢mi, v ramci ktorych predstavi hlavne ciele a moznosti §koly.

Zaver
Svajciarsky dualny systém vzdelavania je zalozeny na:

- Spolupraci vsetkych zainteresovanych subjektov. Tato spolupraca je systematicka a S jasne
stanovenymi ciel'mi. Prebieha na niekol'kych urovniach, ktorych jednotnu liniu stanovuju cie-
le vyucby.

- Aplikacii evalva¢nych nastrojov. Evalvacia prebieha prirodzenym spdsobom, ¢o je spdsobené
dlhoroénou tradiciou dualneho vzdelavania vo Svajéiarsku ( spoloné workshopy, programy
peer review, hibové workshopy a pod., profesné portfolia osobnosti §koly...)

- Jasne stanovenych kompetenciach na kazdej urovni vzdelavania Ziaka. Ziaci st vedeni
k praktickému vzdeldvaniu uz po¢as zakladnej §koly. Z toho potom vyplyva, ze na SOS sa
hlasi 76% ziakov a nezamestnanost’ mladych I'udi predstavuje hodnotu do 4%.

Prepojenost’, priestupnost’ vzdelavacieho systému a vysoka miera zapojenia firiem do vzdelavacieho
systemu, a to na vSetkych trovniach (uroven kurikula, Groven tzv. u¢ebnych knih, Groven ukonc¢o-
vania stadia).

V Niznej, dia 28.3.2016

Ing. Beata Cubova
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